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SOAL KETENAGAKERJAAN  -  1
EKONOMI KELAS XI IPS

1. Penduduk dalam usia kerja yang siap melakukan pekerjaan, yaitu mereka yang 
sudah bekerja, mereka yang sedang mencari pekerjaan, mereka yang 
bersekolah, dan mereka yang mengurus rumah tangga adalah ,,,,
A. Tenaga kerja
B. Angkatan kerja
C. Kesempatan kerja
D. Bukan angkatan kerja
E. Pasar tenaga kerja

2. Mereka yang tidak mempunyai pekerjaan tetapi sedang mencari pekerjaan/ 
mengharapkan dapat pekerjaan adalah….
A. Tenaga kerja
B. Angkatan kerja
C. Pengangguran
D. Bukan angkatan kerja
E. Pasar tenaga kerja

3. suatu keadaan yang menggambarkan tersedianya lapangan kerja (pekerjaan) 
untuk diisi pencari kerja. Adalah ….
A. Tenaga kerja
B. Angkatan kerja
C. Kesempatan kerja
D. Bukan angkatan kerja
E. Pasar tenaga kerja

4. Keseluruhan aktivitas yang mempertemukan penawaran tenaga kerja (pencari 
kerja) dengan permintaan tenaga kerja (lowongan kerja).
A. Tenaga kerja
B. Angkatan kerja
C. Kesempatan kerja
D. Bukan angkatan kerja
E. Pasar tenaga kerja

5. Mereka yang mempunyai pekerjaan, baik sedang bekerja maupun yang 
sementara tidak sedang bekerja karena suatu sebab, seperti petani yang sedang 
menunggu panen/hujan, pegawai yang sedang cuti, sakit, dan sebagainya 
adalah ….
A. Tenaga kerja
B. Angkatan kerja
C. Kesempatan kerja
D. Bukan angkatan kerja
E. Pasar tenaga kerja

6. Mereka yang sedang bersekolah, mengurus rumah tangga tanpa mendapat 
upah, lanjut usia, cacat jasmani dan sebagainya, dan tidak melakukan suatu 
kegiatan termasuk
A. Tenaga kerja
B. Angkatan kerja
C. Pengangguran
D. Bukan angkatan kerja
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E. Pasar tenaga kerja

7. Jenis pengangguran terbuka, setengah menganggur, dan pengangguran 
terselubung adalah pembagian jenis pengangguran menurut.
A. lama waktu kerja
B. tempat bekerja
C. volume kerja
D. upah kerja
E. penyebabnya

8. Penduduk dalam usia kerja (Working age populatioan ) adalah ….
A. tenaga kerja
B. angkatan kerja
C. kesempatan kerja
D. pengangguran
E. ketenagakerjaan

9. Berikut ini merupakan faktor yang berhubungan dengan  ketenagakerjaan : 
1. Jumlah dan sebaran usia penduduk
2. Keaktifan sekolah penduduk usia muda
3. Peranan wanita dalam perekonomian
4. Pertambahan penduduk yang tinggi
5. Tingkat kematian penduduk
Yang merupakan faktor-faktor yang menentukan jumlah angkatan kerja :
A. 1, 2, dan 5 
B. 1, 2, dan 3
C. 2, 4, dan 5 
D. 3, 4, dan 5
E. 1, 3, dan 5

10. Berdasarkan data SP 2000, jumlah penduduk sebanyak 205.843.300 orang, 
jumlah angkatan kerja sebanyak 97.433.125 orang dan jumlah penduduk usia 
kerja sebanyak 139.991.800 orang, maka APAK Indonesia pada tahun 2000 
adalah ….
A. 20,7 %
B. 47,3 %
C. 52,7 %
D. 68,0 %
E. 69,6 %

11. Baru-baru ini beberapa perusahaan melakukan efisiensi di segala bidang 
termasuk ketenagakerjaan. Perusahaan mengadakan pemutusan hubungan 
kerja pada sebagian karyawannya. Akibat langsung dari peristiwa tersebut 
adalah ….
A. Menurunnya kualitas produk dalam negeri
B. pendapatan perkapita menjadi menurun
C. meningkatnya kuota impor
D. menurunnya angkatan kerja 
E. meningkatnya jumlah pengangguran

12. Kesempatan kerja adalah......
A. Kesempatan bekerja bagi warga negara yang telah lulus pelatihan di bidang 

ketenagakerjaan
B. tersedianya lapangan kerja bagi angkatan kerja yang membutuhkan 

pekerjaan
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C. adanya lapangan kerja bagi tenaga kerja yang membutuhkan pekerjaan
D. penyediaan pekerjan bagi kelompok tenaga kerja yang membutuhkan
E. tersedianya pekerjaan bagi semua warganegara dari semua umur untuk 

bekerja 

13. Kondisi industri yang dapat membuka kesempatan kerja yang luas adalah ….
A. Bermodal besar
B. Berteknologi tinggi
C. Bersifat padat karya
D. Menggunakan tenaga ahli
E. Menggunakan mesin produksi

14. Pengangguran adalah ..
A. pekerja yang belum memiliki keahlian
B. pekerja yang mendapat pekerjaan tidak sesuai
C. angkatan kerja yang belum termasuk kelompok usia kerja
D. tenaga kerja yang belum termasuk ke dalam kelompok angkatan kerja
E. pekerja yang sedang mengikuti pendidikan dan latihan kerja

15. Pengangguran terjadi karena
A. Tingginya tingkat pertambahan penduduk
B. Meningkatnya lulusan sekolah menengah dan tinggi
C. Kegagalan program keluarga berencana
D. Kesempatan kerja lebih besar daripada angkatan kerja
E. Jumlah angkatan kerja yang lebih tinggi daripada kesempatan kerja

16. Pengangguran dapat mengakibatkan :
1. Kehilangan mata pencaharian
2. Kehilangan penghasilan
3. Keterampilan berkurang
4. Keresahan masyarakat
5. Ketidakpercayaan masyarakat terhadap pemerintah
6. Keahlian berkurang
Dari berbagai akibat tersebut yang akan berdampak pada gejolak sosial adalah 
…
A. 1 dan 2 
B. 3 dan 6
C. 2 dan 3 
D. 4 dan 5
E. 2 dan 6

17. Berikut ini yang termasuk pengangguran adalah ….
A. orang yang tidak bekerja dan sedang mencari pekerjaan
B. orang yang sedang menyiapkan usaha baru
C. orang yang sedang mendapat cuti tahunan
D. orang yang sedang sekolah dan ibu rumah tangga
E. orang yang sudah mendapat pekerjaan tapi belum bekerja

18. Tiara yang baru lulus SMA memiliki keahlian mengoperasikan komputer. Ia 
memutuskan untuk bekerja, namun tidak segera menemukan pekerjaan yang 
diinginkan karena ia tidak tahu perusahaan mana yang membutuhkan tenaga 
kerja sesuai dengan keahlian yang dimilikinya. Kasus Tiara dapat digolongkan 
sebagai pengangguran 
A. normal
B. friksional
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C. struktural
D. teknologi
E. musiman

19. Pengangguran yang terjadi akibat tidak sesuainya jenis pekerjaan yang diminta 
dengan yang ditawarkan disebut pengangguran:
A. Siklis 
B. musiman
C. Struktural 
D. friksional
E. teknologi

20. Pengangguran terbuka adalah.....
A. suatu situasi dan kondisi di mana angkatan kerja tidak dapat dimanfaatkan 

karena syarat-syarat untuk mendapat pekerjaan tidak terpenuhi 
B. suatu keadaan dimana angkatan kerja tidak dapat bekerja karena tidak 

tersediaanya lapangan kerja yang memadai 
C. Suatu keadaan di mana sejumlah pekerja tidak dapat mempergunakan 

tenaganya secara penuh karena kurangnya pekerja yang ada 
D. penggunaan tenaga kerja yang kurang efisisen dalam produksi 
E. suatu keadaan dimana orang berkeinginan untuk bekerja tidak mempunyai 

kesempatan untuk ikut dalam proses produksi 

21. Pengangguran terselubung (disguired unemployment) adalah pengangguran 
yang terjadi karena ....
A. bekerja tetapi tidak maksimal
B. ketidaksesuain antara pekerjaan dan bakat
C. bekerja dan gaji tidak memuaskan
D. telah bekerja tapi tidak tercatat pada dinas tenaga kerja
E. ada pekerjaan tetapi tidak mau bekerja

22. Pak Hasan di PHK oleh perusahaan tempat ia bekerja, karena perusahaan 
mengurangi kapasitas produksi akibat permintaan pasar terus menurun. Pak 
Hasan tergolong pengangguran ...
A. siklis
B. sukarela
C. musiman
D. friksional
E. structural

23. Berikut ini yang menyebabkan terjadinya pengangguran struktural adalah ….
A. Terjadinya karena berhentinya PMA 
B. Timbul karena adanya perputaran usaha 
C. Timbul karena lesunya ekspor 
D. Karena adanya pergantian pekerjaan atau pergeseran tenaga kerja 
E. ketidak sesuaian jenis pekerjaan dengan keahlian pekerja

24. Pengangguran yang disebabkan oleh rasio modal atau tenaga kerja dalam 
proses produksi cenderung bertambah disebut pengangguran...
A. tehnologi
B. siklis
C. musiman
D. tidak kentara
E. terbuka
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25. Pengangguran yang terjadi karena adanya perubahan komposisi perekonomian, 
agraris menjadi perekonomian yang bersifat Industri, disebut pengangguran ....
A. friksional
B. musiman
C. struktural
D. siklus
E. teknologi

26. Pengangguran yang timbul karena adanya masa depresi atau resesi dalam 
perekonomian, disebut . . . . 
A. Pengangguran Friksional.
B. Pengangguran Musiman. 
C. Pengangguran Teknologi. 
D. Pengangguran Siklus. 
E. Pengangguran Deflasioner.

27. Pay attention into the interaction schema between the producer household and 
the consumer household in the following :
Input Market 1

Pursuant to the schema above representing current earnings of society as 
acceptance of payment to the delivery of faktor production is....
A. 1 
B. 2
C. 3 
D. 4
E. 5

28. Berdasarkan data di atas urutan negara yang mempunyai pendapatan perkapita
yang tertinggi adalah….
A. Indonesia, Philipina, malaysia dan Brunei Darusalam.
B. Brunei Darusalam, malaysia, Indonesia dan Philipina.
C. Brunei Darusalam, malaysia, Philipina dan Indonesia
D. Indonesia, Philipina, Brunei Darusalam dan Malaysia
E. Malaysia, Brunei Darusalam, Philipina dan Indonesia

29. Akibat krisis ekonomi yang berkepanjangan, Indonesia saat ini mengalami 
peningkatan jumlah pengangguran yang berdampak kepada aspek sosial dan 
ekonomi seperti berikut ini : 
1. meningkatnya tindak kriminalitas
2. menurunnya tingkat pendapatan masyarakat
3. meningkatnya penderita gizi buruk
4. menurunnya penerimaan pajak
5. ketidakstabilan politik dan keamanan
yang termasuk dampak pengaguran akibat dari aspek ekonomi adalah ...
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A. 1, 2 dan 3
B. 1, 2 dan 4
C. 2, 3 dan 4
D. 2, 3 dan 5
E. 3, 4 dan 5

30. Berikut ini adalah dampak pengangguran 
1. Turunnya produksi nasional 
2. Turunnya tingkat konsumsi masyarakat
3. Turunnya tingkat kesehatan masyarakat 
4. Turunnya tingkat pemasukan pajak penghasilan 
5. Naiknya tindak kejahatan 
Berdasarkan pernyataan diatas, dampak negatif pengangguran terhadap 
perkembangan sosial masyarakat, adalah . . . .
A. 1 dan 4. 
B. 1 dan 5
C. 2 dan 4. 
D. 2 dan 3. 
E. 3 dan S.

31. Berikut ini adalah dampak pengangguran 
1. Jumlah pengangguran yang besar dan berkepanjangan akan menambah 

jumlah masyarakat miskin di suatu negara.
2. Jumlah pengangguran dan pendapatan perkapita mempunyai korelasi yang 

negatif , artinya jika jumlah pengangguran bertambah akan menurunkan 
tingkat pendapatan perkapita.

3. Kemiskinan yang terjadi di masyarakat akan berakibat anak putus sekolah 
semakin besar sehingga menurunkan kualitas SDM.

4. Kondisi masyarakat yang miskin berakibat stabilitas keamanan menjadi 
rawan sehingga mengganggu upaya perbaikan ekonomi.

Dampak secara tidak langsung dari pengangguran terhadap pembangunan
nasional adalah ....
A. 1 dan 2 
B. 1 dan 3 
C. 2 dan 3
D. 2 dan 4
E. 3 dan 4

32. Pengangguran merupakan masalah yang sangat mendesak untuk diatasi, sebab 
dapat berdampak:
1. meningkatnya kriminalitas yang dapat mengganggu ketentraman masyarakat.
2. menurunnya daya beli masyarakat sehingga pertumbuhan ekonomi 

terganggu.
3. menurunnya pendapatan masyarakat sehingga berpengaruh terhadap 

pendapatan nasional
4. meningkatnya kasus penodongan dan pencurian untuk sekedar 

mempertahankan hidup
Dampak pengangguran di atas yang terkait dengan masalah ekonomi adalah....
A. 1 dan 2
B. 1 dan 3
C. 2 dan 3 
D. 2 dan 4
E. 3 dan 4

33. Cara-cara mengatasi pengangguran antara lain:
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1. Peningkatan mobilitas modal
2. Menggalakkan pengembangan sektor informal seperti home industri.
3. Mengadakan pelatihan tenaga kerja
4. Mendirikan pusat-pusat latihan kerja
5. Kebijakan padat karya.
Yang tergolong cara mengatasi pengangguran siklis adalah....
A. 1, 2 dan 3 
B. 1, 2 dan 5 
C. 2, 3 dan 4 
D. 2, 4 dan 5
E. 3, 4 dan 5

34. Perhatikan table berikut !

Jenis pengangguran (A) Cara mengatasi pengangguran (B)
1. Pengangguran 

friksional
2. Pengangguran 

teknologi
3. Pengangguran siklus
4. Pengangguran 

musiman
5. Pengangguran 

struktural

1. Membuka lapangan kerja baik baru maupun yang 
sudah ditutup

2. Memberikan informasi dan pelatihaan yang tepat 
guna sesuai dengan perubahan struktur 
perekonomian

3. Memberikan informasi yang cepat tentang kriteria-
kriteria penting yang dikehendaki baik dari si 
pemberi maupun si pencari kerja

4. Harus selektif memilih teknologi yang tepat guna
5. Memanfaatkan waktu dengan keterampilan 

sampai panen tiba

Berdasarkan tabel di atas cara mengatasi pengangguran yang benar adalah ...
A. A1 dan B3
B. A2 dan B2
C. A3 dan B5
D. A4 dan B1
E. A5 dan B4

35. Pengangguran merupakan masalah yang sangat mendesak untuk diatasi. Untuk 
mengatasi pengangguran musiman dapat dilakukan dengan cara....
A. melatih ketrampilan di bidang lain.
B. memberikan informasi tentang lowongan kerja secara lengkap.
C. menyiapkan pola diklat sesuai dengan kebutuhan lowongan kerja.
D. merancang pola  pendidikan sesuai dengan kebutuhan masyarakat.
E. memobilisasi tenaga kerja ke daerah lain.

36. Perhatikan tabel berikut ini !

Jenis 
Pengangguran

Cara Menagatasi pengangguran

A. Pengangguran siklus
B. Pengangguran 

musiman
C. Pengangguran 

friksional
D. Pengangguran 

teknologi

1. Dengan memberikan keterampilan bidang lain 
kepada para penganggur

2. Memberikan informasi tentang pasar tenaga 
kerja sesuai dengan job discription yang ada

3. Membantu sektor usaha yang hampir bangkrut 
serta membuka sektor usaha baru

4. Membuka proyek proyek padat karya
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Cara mengatasi pengangguran yang tepat ditunjukkan dalam bagan berikut :
A. A    1
B. A    3
C. B    1
D. C    4
E. D    2

37. Di bawah ini cara mengatasi pengangguran musiman yang tepat adalah....
A. membuka lapangan kerja baru dengan cara membuka pabrik-pabrik yang 

baru
B. dengan memberikan informasi yang jelas tentang kualifikasi suatu lowongan 

kerja
C. memberikan pelatihan ketrampilan khusus untuk mengisi waktu sampai 

panen tiba
D. meningkatkan pendidikan formal yang lebih tinggi kepada generasi muda 

untuk mengantisipasi era globalisasi
E. melakukan mekanisasi di bidang industri agar dapat meningkatkan hasil 

produk.

38. Pihak-pihak yang bertanggung jawab penuh atas penciptaan lapangan kerja di 
Indonesia, salah satunya adalah individu. Tugas individu adalah:
A. Mendirikan berbagai pusat latihan kerja
B. Meningkatkan mutu sekolah kejuruan
C. Penciptaan kondisi yang kondusif bagi penanam modal
D. Transmigrasi dan KB
E. Menanamkan jiwa wirausaha

39. Hal-hal yang berhubungan dengan pasar faktor produksi:
1. Permintaan datangnya dari rumah tangga konsumsi
2. Penawaran datangnya dari rumah tangga produksi
3. Imbalan yang diterima berupa gaji
4. Permintaan datangnya dari rumah tangga produksi
5. Penawaran datangnya dari rumah tangga konsumsi
Hal-hal di atas yang berhubungan dengan pasar faktor produksi tenaga kerja 
adalah....
A. 1, 2 dan 3 
B. 1, 3 dan 5 
C. 2, 3 dan 4 
D. 2, 3 dan 5
E. 3, 4 dan 5

40. Kurva pasar tenaga kerja
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Ketika penawaran terhadap tenaga kerja bergeser dari L ke L1, maka akan terjadi 
A. Kenaikan tingkat upah
B. Penurunan tingkat upah
C. Tingkat upah tidak mengalami perubahan
D. Kekurangan permintaan tenaga kerja
E. Kelebihan penawaran tenaga kerja

41. Faktor-faktor yang mempengaruhi pembentukan harga pasar faktor produksi 
antara lain: 
1. Jumlah produk yang dihasilkan                
2. Jumlah angkatan kerja
3. Pertumbuhan industri
4. Letak tanah. 
Faktor yang mempengaruhi pembentukan harga pada pasar faktor produksi 
tenaga kerja adalah ........
A. 1 dan 2
B. 1 dan 3
C. 1 dan 4
D. 2 dan 3
E. 2 dan 4

42. Tabel pendapatan nasional dan jumlah penduduk dari beberapa negara terlihat
sebagai berikut 
Dalam miliar rupiah

No Negara Pendapatan Nasional Jumlah Penduduk
1 Indonesia Rp  120.000.000,00 210.000.000 jiwa
2 Malaisia Rp    70.000.000,00 80.000.000 jiwa
3 Brunei Darusalam Rp    40.000.000,00 15.000.000 jiwa
4 Philipina Rp    90.000.000,00 120.000.000 jiwa

Berdasarkan data di atas urutan negara yang mempunyai pendapatan perkapita
yang tertinggi adalah….
A. Indonesia, Philipina, malaysia dan Brunei Darusalam.
B. Brunei Darusalam, malaysia, Indonesia dan Philipina.
C. Brunei Darusalam, malaysia, Philipina dan Indonesia
D. Indonesia, Philipina, Brunei Darusalam dan Malaysia
E. Malaysia, Brunei Darusalam, Philipina dan Indonesia

43. Berikut pernyataan berhubungan dengan tenaga kerja. 
1. Meningkatkan persaingan diantara tenaga kerja 
2. Tersisihnya tenaga kerja tak terdidik/tak berlatih 
3. Murahnya biaya tenaga kerja
4. Mudahnya terjadi PHK
5. Banyaknya tenaga kerja 
Berdasarkan pernyataan diatas, dampak negatif dari jumlah penduduk yang 
banyak terhadap kesempatan kerja, adalah . . . .
A. 2 dan 3.
B. 3 dan 5.
C. 4 dan 5.
D. 3 dan 5.
E. 1 dan 5.
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44. Pada kurva di bawah ini menggajarkan bahwa dengan adanya kenaikan biaya 
produksi, maka kurva penaivaran (S),bergeser. Dampaknya terhadap kegiatan 
ekonomi masyarakat ...

A. harga barang naik
B. produksi meningkat
C. penawaran meningkat
D. permintaan meningkat
E. pengangguran berkurang

45. Berikut ini yang merupakan usaha meningkatkan mutu tenaga kerja adalah ….
A. penambahan jam kerja dan penambahan alat produksi
B. penambahan upah dan penambahan jam kerja
C. perbaikan jaminan sosial dan penggantian alat produksi
D. pengawasan pelaksanaan kerja dan penambahan jam kerja
E. penyelenggaraan latihan kerja dan pemeliharaan kesehatan karyawan

SOAL ESSAY :
Jelaskan Jenis pengangguran dan cara mengatasi 

a. Pengangguran Struktural
b. Pengangguran Siklikal
c. Pengangguran Musiman
d. Pengangguran Friksional


